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Il. Predstaveni Skoly

I.1 My a Skola podporujici zdravi

V siti Skol podporujicich zdravi je nase $kola zafazena od r. 2001, V prvnim obdobi od r. 2001 do r.
2005 spocivalo hlavni t€zisté ¢innosti v uvadéni projektu Zdrava skola do praxe, v tvorbé
provadécich plant, navazovanim kontaktii s dalSimi partnery a sbiranim novych zkusSenosti.

V zavéru obdobi bylo provedeno sebehodnoceni Skoly za toto obdobi s vyuzitim dotazniki INDI 9
V dalsim obdobi od r. 2005 do r. 2009 bylo dominantnim faktorem urcujicim ¢innosti Skoly tvorba
Skolniho vzdé¢lavaciho programu. Pii ném vyuzila zkuSenosti z projektu Zdrava skola, jakym byla
naptiklad spoluprace pedagogického sboru na sestavovani spole¢ného programu.

Obdobi 2010 — 2014 bylo charakteristické tim, Ze jsme zintenzivnili aktivity v oblasti péce o déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a péce o zkvalitnéni Skolniho klimatu. Vyuzili jsme prostredki
z EU penize Skoldm na potizeni modernich u¢ebnich pomicek a roz§iteni vyuziti informacnich
technologii ve vyuce.

L. 2 Prostiedi

Nase $kola je uplna zakladni Skola, ktera ma dvé pracovisté. Kmenové se nachazi v Blansku

V budové s pavilonovym rozloZenim z r. 1982, Umisténi v okrajové ¢asti mésta poskytuje klidné
prostiedi blizko ptirody. Pavilonové pojeti budovy s atriem vybavenym hernimi prvky umoziuje
bezpeény pobyt déti venku jak v pritbéhu vyucovani, tak o ptestavkach ¢i v dobé€ pobytu ve skolni
druzing. V aredlu skoly se nachazi Skolni zahrada vyuzivana pro vyuku péstitelstvi a Skolni hiisté
pro sportovni vyziti.

Vnitini vybaveni se snazime soustavné zlepSovat z hlediska zdravého vyvoje, bezpecnosti i
pozadavkli na moderni vyuku. Ve tfidach byly v minulosti pofizeny ekologické tabule, novy
stavitelny nabytek, kose na tfidény odpad a zah4jily jsme postupné vybavovani v§ech uc¢eben
dataprojektory ¢i interaktivnimi tabulemi. Ve vSech prostorach skole funguje pfipojeni na internet
pies wi-fi. Chodby skoly jsou vybaveny prvky pro pohybovou relaxaci déti o prestavkach —
ribstoly, hrazdicky, sit€ na lezeni, pingpongové stoly. V zévéru hodnocené¢ho obdobi byly zahédjeny
prace na zatepleni Skoly, které by mély prinést zvySeni tepelné pohody ve tiidach, kterou jsme

Vv uplynulych letech zajistovali s velkymi obtizemi.

Odlou¢enym pracovistém nasi Skoly je integrovand obec Dolni Lhota, kde se nachazi matefska
Skola (ktera vSak neni predmétem tohoto hodnoceni) a malottidni zdkladni Skola se 4 ro¢niky ve
dvou tfidach. Vzhledem k nizkému poctu zaka (aktudln€ 21) vladne na tomto pracovisti velmi
pfizniva atmosféra, kterd umoznuje individualni pfistup k détem. I zde stale zlepSuje prostiedi —
probéhla vymeéna oken, hernich prvki na Skolni zahradé, pfedlazdéni chodeb i podlah ve tfidach a
télocvicné, rekonstrukce vydejny ob&di a Skolni druziny.

I.3 Organizacni podminky

Z hlediska organizace vyuky se v uplynulych letech negativné projevil pokles zapsanych zakii,
ktery se zacal zastavovat aZ v zavéru hodnoceného obdobi. Pozitivnim pfinosem tohoto
neptiznivého trendu je skutecnost, Ze se nam podaftilo (i pfes napjaty rozpocet) az na vyjimky udrzet
tfidy s relativné malym poctem zaki. To vytvaii lepsi podminky pro individualni praci se zaky pfi
vyuce 1 pfi formovani tfidnich kolektivi.

Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu Zdravé Skola - Skola pro zivot. V1.
2013 jsme Vv souvislosti s pokynem ministra Skolstvi kromé povinnych tprav provedli celkovou
revizi a nasledn¢ tipravu ucebniho planu ve prospéch ptirodovédnych predméta v souladu

s aktualnimi pozadavky na pracovnim trhu a s ohledem na budouci uplatnéni nasich absolventu.
Toto zaméteni jsme prohloubili partnerskou ucasti v projektech na podporu ptirodovédného a
technického vzdélavani s ucilisti v Bosonohéach a Blansku, S Gymnéziem Blansko a
elektrotechnickou fakultou VUT Brno. Na projekty z oblasti environmentalni vychovy




Z ptedchazejicich obdobi jsme navazali projektem Ttidim. Ttidis? Tridime. zaméfenym na tiidéni
odpadu.

I. 4 Vyziva a zdravy Zivotni styl

Ve skolnim stravovani jsme zavedli vybér ze dvou jidel a rozsitili nabidku napojt ke Skolnim
obédim o Cistou vodu a mléko. Zasady zdravé vyzivy a zdravého zivotniho stylu jsou tématem

v povinnych pfedmétech jako Ptirodovéda, Vychova ke zdravi, Vychova k ob¢anstvim Doméacnost,
ale také zajmového krouzku Minivatecka. Soucasti zdravého zivotniho stylu jsou také pohybové
aktivity. Kromé povinnych hodin télesné vychovy nabizime détem ucast zajmovych krouzcich:
sportovnim, florbalu, volejbalu, baseballu, bojovych uméni a tane¢nim. Na téma zdravého
zivotniho stylu je zaméfen také projekt Zdravé a bezpecné v Jihomoravském kraji, jehoz jsme
partnerem a na jehoz ptiprave jsme se podileli v zavéru hodnoceného obdobi.

L. S Zavér

Po celou dobu zarazeni Skoly v siti §kol podporujicich zdravi nam tento projekt slouzi jako zaklad
pro sestaveni koncepce ¢innosti Skoly a nasledné pro formulaci ro¢nich pland. Spolu s vyukovym
obsahem skolniho vzdélavaciho programu postihuje celé spektrum ¢innosti nasi zakladni Skoly
Pozitivem je i pravidelné vyhodnocovani, které nam poskytuje informace o tom, co se podafilo ze
stanovenych zamért splnit. Vzhledem k tomu, ze se jedna dlouhodoby projekt, snazime se vyhnout
tomu, aby se stal projektem pouze formalnim. Dosahujeme toho tim, Ze snazime zapojit do
realizace vSechny pracovniky, stanovujeme si smysluplné a realné cile, s nimiz se ucastnici
vzdélavani ztotoziluji, hleddme ucast v novych projektech a navazujeme dalsi partnerstvi.

Z vyse uvedenych diivodii médme z4jem v tomto projektu i nadale pokracovat a vétime, Ze nase
dosavadni ¢innost i nd$ inovovany projekt ndm to umozni.



I11l. Analyza soucasného stavu

K analyze aktualniho stavu jsme vyuzili dotazniky INDI 9. Setieni se z(i¢astnili 2 &lenové vedeni,
15 ¢lenti pedagogického sboru, 126 74k, 26 rodict. (odpovéd’ za vedeni je uvedena, ale hodnota
neni zapocitana do primérnych hodnot)

Skdla pro posouzeni: 0 — vitbec se nedéje ........................... 10— déje se maximalné

1. pilif: Pohoda prostiedi

1. zasada: Pohoda vécného prostiredi (materialni a prostorové vybaveni §koly)
Indikatory procesu realizace:

1. skolni prosttedi je po vsech strankdch vyvazené (bezpecné, hygienicky nezdvadné, moderné
vybavené, funké¢ni a estetické)

2. vsichni (zaci, pedagogicti pracovnici a zaméstnanci $koly, rodice) se spolupodileji na
vytvafeni a ochran¢ materidlniho a prostorového vybaveni skoly (tfidy, chodby, jidelna,
prostory pro zajmovou ¢innost)

3. Skola vytvafi vhodné materidlni a prostorové podminky pro riznorodou nabidku
(vzde€lavani, relaxace, stravovani, zajmova ¢innost).

4. 7Zaci, pedagogicti pracovnici a zaméstnanci Skoly, rodice, vefejnost aktivné uzivaji
ruznorodou nabidku materialniho a prostorového vybaveni skoly

5. Skola systematicky vénuje pozornost kvalité materialniho a prostorového vybaveni

Celkové vyhodnoceni zasady:

Primérma | Celkova
1. 2. 3. 4. 5. hodnota | hodnota
Shor 6 7 8 7 7 7
Zaci 8 6 8 7 7 7.2
Rodice 7 75 8,5 8,5 8 7.9 7,37
Primémd | 6,83 8,17 75 733
hodnota
Vedeni 8,5 8 5 8 9
e ™




Komentar:

prostiedi. Lze z toho dovodit, z jak Zaci, tak ucitelé vidi jesté rezervy ve svém podilu na tvorbé a
ochrany skolniho prostfedi. Kromé toho jsou tyto odpovédi signalem, ze stale jsou jesté veci, které
ve Skolnim prostiedi postradaji. Naopak vyssi hodnoty v indikatorech 3 a 4 znamenaji vysokou
spokojenost s moznostmi vyuziti stavajiciho vybaveni skoly jak pii vzdélavani, tak pii dalSich
aktivitach zaku, ptipadné 1 vetejnosti.

Indikétor 5 vypovida o spokojenosti se zabezpeCovanim kvality vécného prostiedi, které je vSak
zéavislé na finan¢nich moznostech skoly, a je tfeba nadale hledat i dalsi zdroje financovani, jako jsou
granty a projekty.

Rozdil v mezi hodnocenim vedeni a ostatnich kategorii, dosahujici u této zasady az 2,5 bodu, lze
interpretovat bud’ tak, ze péci, kterou vedeni vyviji, povazuji ostatni za mén¢ vyznamnou, nebo jsou
o ni nedostatecn¢ informovani — oba zavéry jsou podnétem pro vedeni skoly.

Jako velmi pozitivni vhimame nejvyssi hodnoceni této zasady v kategorii rodicu.

2. zasada: Pohoda socialniho prostiedi (mezilidské vztahy a hodnotové postoje lidi,

kurikulum)

Indikatory procesu realizace:

1. pedagogicti pracovnici rozvijeji u zakl socialni dovednosti a humanistické postoje (svym
prikladnym postojem a chovanim, tim, ze realizuji s zaky ¢innosti, aktivity a programy
umoznujici rozvijeni socidlnich dovednosti a humanistickych postojit)

2. pedagogiCti pracovnici a zaméstnanci $koly, Zaci a rodice projevuji v mezilidskych vztazich
humanistické postoje (empatii, Gictu, divéru, uznani, otevienost v komunikaci, ochotu pomoci a
vuli ke spolupraci)

3. pedagogicti pracovnici a zaméstnanci $koly, Zaci a rodi¢e vnimaji kvalitu mezilidskych vztahii
ptislusnych skupin lidi a zaujimaji kriticky postoj k rizikovym projeviim chovani jednotlivct i
skupin

4. pedagogicti pracovnici, Zaci a rodice spoluvytvareji pravidla souziti, standardy chovani a systém
napravnych feseni pfi jejich porusovani

5. Skola se vénuje kvalité mezilidskych vztaht

Celkové vyhodnoceni zasady:

Pruméma | Celkova

1 2. 3 4. 5. hodnota | hodnota
Shor 9 8 7 7 8 7,8
Zaci 7 7 7 7 7 7
Rodice 8 75 8 7 8,5 7,8 7,53
Priméma [ = g 75 7.33 7 7,83
hodnota
Vedeni 8,5 75 8,5 7 9




Primérna hodnotd
= Rodice
B Zaci

m Sbor

G J

Komentar:

V hodnoceni této zasady se stanoviska vSech kategorii piiblizila. Postoje v jednotlivych
indikatorech jsou velmi vyrovnané, pficemz nejniz$ich hodnot dosahuji u kategorie zaci. Pokud
budeme chtit jejich nazor na plnéni této zasady posunout pozitivnim smérem, bude nutno, napft.
dotaznikovym Setfenim, konkretizovat oblasti, ve kterych je nutno situaci jeste zlepsit.

3. zasada: Pohoda organizacniho prostiedi (organizace Zivotospravy lidi ve Skole a

chodu $koly, bezpecnostni pravidla)

Indikatory procesu realizace:

1. skola mé vytvofena organizacni pravidla a fady (Skolni fad, rozvrh hodin), ktera respektuji
potieby jednotlivctl 1 skupin z hlediska Zivotospravy

2. skola ma vytvorena organizacni pravidla a fady (Skolni fad), ktera respektuji potieby jednotlivet
i skupin z hlediska bezpec¢nosti

3. skola organizuje sviij provoz a ¢innost s ohledem na individualni potieby vSech lidi, ktefi v ni
pobyvaji (rezim dne, zésady zdravé vyzivy, aktivni pohyb a relaxace)

4. skola poskytuje vzdélavani v oblastech Zivotospravy

5. Skola vede k dovednostem kompenzovat Skodlivé dasledky rizikové zatéze, které jsou
zpusobeny nevhodnou Zivotospravou

6.
Celkové vyhodnoceni zasady:
1 5 3 4 5 Primérma | Celkova
' ' hodnota | hodnota
Shor 8 9 8 8 8 8,2
Zaci 9 9 8 8 6 8
Rodice 9 9 8,5 8 8 8,5 8,23
Priméma | g o7 9 8,17 8 7,33
hodnota
Vedeni 9,5 9,5 9 8,5 8




Primérfa hodnot3

= Rodice

- J

Komentar:

I v této zdsad¢ se objevuje velmi vyrovnané hodnoceni s vysokymi hodnotami. Vyvozujeme, Ze
postupujeme Vv této oblasti spravnym smérem a je tieba v trendu podpory zdravé zivotospravy v
dobé pobytu ve skole pokracovat.

Jedinou vyjimku s niz$i bodovou hodnotou ptedstavuje odpoveéd’ tykajici se kompenzace
neptiznivych vlivi, kde je nutno zaky 1épe informovat o moznostech a nabidce pohybovych aktivit
jak ve Skole, tak i v dalSich organizacich zajmovych a télovychovnych.

2. piliF: Zdravé uceni

4. zasada: Smysluplnost (styl vyuky a ucebni procesy, metody a formy prace,
kurikulum vychovy ke zdravi)
Indikatory procesu realizace:
1. ve vyuce probihaji u€ebni procesy formou prozitkového a ¢innostniho uceni
2. ucivo a volené metody a formy prace jsou v souladu s vyvojem zaka urcitého vékového obdobi
3. Skola, ucitelé, tfidni ucitelé maji vypracovano kurikulum vychovy ke zdravi orientované na
podporu zdravi
4. soucasti vyuky je smysluplna sebereflexe zakt a ucitelt

Celkové vyhodnoceni zasady:

Prumérma | Celkova
1 2. 3 4 hodnota | hodnota
Sbor 7 8 8 8 7,75
Zaci 7 7 7 7 7
Rodice 8 8 8 8 8 7,58
Priméma | 5 55 7,67 7,67 7,67
hodnota
Vedeni 8 7 7,5 7,5




T |

L Primdrnd hodnotad
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Komentar:

Ve vysledcich této otazky se sblizuje hodnoceni vedeni sboru a rodicti, hodnoceni zaki je nizsi.
Vzhledem k tomu, ze praveé zaci jsou cilem téchto aktivit, je mozno konstatovat, ze ¢innostni a
prozitkovy charakter a praci se sebereflexi nevnimayji tak, jak ucitelé o¢ekavaji. Je tu dalsi prostor

vvvvvv

doposud. Déle je tfeba diikladnéji zakim objasnit vyznam sebehodnoceni pro jejich praci

5. zasada: MoZnost vybéru, priméienost (nabidka vzdélavacich a zajmovych aktivit,
individualni vzdélavaci pristup, pedagogicka diagnostika, vyvazeny a priméreny
rozvoj osobnosti Zaka)

Indikatory procesu realizace:

1. skola, umoznuje zakiim volbu vzdélavacich a zajmovych aktivit (vzdélavaci predméty a

zajmova ¢innost, typ a naro¢nost tloh, formy prace a ucebni styl)

2. ucitelé respektuji vyvazenost a pfimefenost vybéru metod a u¢iva odpovidajicim vyvoji zaka

3. Skola soustavné pracuje se Zaky s individudlnimi vzdélavacimi potfebami

4. skola systematicky podporuje zaky talentované

Celkové vyhodnoceni zasady:

Pruméma | Celkova
L 2. 3. 4. hodnota | hodnota
Shor 8 8 8 7 7,75
Zaci 8 6 7 7 7
Rodice 8 8 7 8 7,75 7.5
Priméma | g 7,33 7,33 7,33
hodnota
Vedeni 7,5 8 9 9

-10 -



(imérna hodnot3
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Komentar:

| vtéto otazce se vzdalil ndzor vedeni a ostatnich kategorii. U kategorii rodi¢e a Zaci je mozné
chapat tak, ze specialni individualni péce se tyka mensiny zakl (integrace, asistenti) vétSina zakl a
kategorie pedagogové. Je tedy nutno o této oblasti s ped. sborem vést diskusi, vyslechnout si
nazory, ptipadné nameéty zlepSeni a realizovat je.

6. zasada: Spoluucast, spoluprace (metody a formy prace, projektova vyuka, kurikulum)
Indikatory procesu realizace:

1. ucitelé dovedou tvofit a fidit realizaci Zdkovskych vzdélavacich projekth a zarazuji je do bézné
vyuky

2. pii vyuce ucitelé voli takové ucebni tikoly a formy prace, které od zadka vyzaduji dovednost
komunikovat a spolupracovat i v rizné smiSenych vékovych skupinach lidi (mezi ro¢niky, zéci a
rodice)

3. Zaci dovedou spolupracovat a komunikovat pii feSeni problému (u¢ebnich i projektovych ukoli)

4. Zaci dovedou navrhovat a realizovat projekty a nést zodpoveédnost za jejich feSeni

Celkové vyhodnoceni zasady:

Praméma | Celkova
L 2. 8. 4. hodnota | hodnota
Sbor 8 7 6 6 6,75
Zaci 7 7 7 7 7
Rodice 9 8 8 8 8,25 7,33
Pramérna
hodnota 8 7,33 [ !
Vedeni 8,5 8 7 6
4 N

ramérna hodnot3
odice
aci

bor

-11 -



Komentar:

Tato oblast ¢innosti vykazuje niz8i hodnoceni v indikatoru tykajicich se spoluprace zaka pii feSeni
projektii a schopnosti feseni problémil téméf shodné v kategoriich vedeni zaci a ucitelé. Vyssi
hodnoty dosahuji v hodnoceni rodi¢i. Ti patrné¢ hodnoti tyto schopnosti svych déti 1épe nez
pedagogové, Je mozné, ze schopnosti déti nejsou plné vyuzity a rozvijeny a je tedy tieba efektivné;ji
vyuzivat odpovidajici metody vyuky pro zvyseni kompetenci v této oblasti

7. zasada: Motivujici hodnoceni (zpétna vazba, sebereflexe, hodnotici systém Skoly, hodnotové
postoje, kurikulum)
Indikatory procesu realizace:
1. soucasti vzdélavaciho programu skoly je i rozvijeni hodnotovych postojti zak,
dovednosti sebereflexe a poskytovani vécné zpétné vazby
2. individualni hodnoceni zaki (uciteli, Skolou) ma motivujici charakter; posiluje sebediivéru,
samostatnost, iniciativu a zodpovédnost
3. Vv pribéhu ucebniho procesu a pii hodnoceni zaki poskytuji ucitelé zakiim vécnou zpetnou
vazbu, projevuji uznani, ocenuji jejich humanistické postoje, minimalizuji rizika individualniho
neuspéchu
zaci dovedou hodnotit vysledky své prace a chovani
zaci dovedou nést odpovédnost za vysledky své prace a chovani a projevuji ochotu je zlepsit
ucitelé a zaci spolecné vytvareji hodnotici kritéria, kterymi se fidi pfi své ¢innosti
Skola ma vypracovany hodnotici systém vysledkii Zakti a jejich chovani, ktery je propojeny
s evaluacnimi procesy podpory zdravi

No ok

Celkové vyhodnoceni zasady:

1 Prim Celk
2. 3. 4, 5. 0. 7. érna ova
hodnota | hodnota
Sbor 7 7 8 6 6 7 8 7
Zaci 6 7 6 7 7 6 7 6,57
. Rodi¢ | g 8 8 8 8 8.5 9 8,21 7.26
Priméma | o 543 |45 7 7 717 8
hodnota
Vedeni 8 8 8 7 6,5 75 8
e | A\
Préimérna hodnotg
Rodice
Zaci
| Sbor
|
_ J
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Komentar:

Nizsi hodnoty u této zadsady naznacuji rezervy v oblasti hodnoceni a sebehodnoceni. Vyssi hodnota
u posledniho indikatoru znamend, ze pravidla hodnoceni jsou nastavena, v oblasti vécné zpétné
vazby, ocenéni a motiva¢niho charakteru pribézného hodnoceni, stejné jako odpovédnosti zakt a
ochoty ucit se, jsou jeste rezervy.

3. pilif: Oteviené partnerstvi

8. zasada: Skola — model demokratického spolefenstvi (demokratické principy, prava a
zodpovédnost socialnich skupin i jednotlived, participacni styl fizeni, spolutcast na
chodu $koly, zastupitelské organy, struktury a strategie rozvoje $koly, kurikulum)

Indikatory procesu realizace:

1. skola mé demokraticky zvolené organy na vsech tirovnich skolniho spolecenstvi (napf.

zékovsky parlament, Skolska rada, sdruzeni rodicli, zaméstnanecké odbory)

2. Vv zakladnich dokumentech skoly jsou zakotveny a jsou dodrzovany demokratické principy

(svoboda a odpovédnost, dodrzovani prav a povinnosti, spolutiCast a spoluprace)

3. podpora zdravi je soucasti celkové koncepce rozvoje Skoly a je zaclenéna do dokumentti a

¢innosti Skoly (dlouhodobé koncepce a plany rozvoje Skoly, vzdélavaci program Skoly,

projekty), vSichni se na jeji tvorbé a realizaci podileji

$kola provadi systematické vyhodnocovani realizace programu Skola podporujici zdravi

5. koordinator programu SPZ motivuje, fidi a garantuje spolupraci viech udastnika, ktefi rozvijeji

podporu zdravi na skole

&

Celkové vyhodnoceni zasady:

Praméma | Celkova
1 2. 8. 4. 5. hodnota | hodnota
Shor 9 9 9 10 9 9,2
Zaci 8 7 7 8 7 7.4
Rodice 9 9 9 10 9 9,2 8,6
Pruméma | g o5 8,33 8,33 9,33 8,33
hodnota
Vedeni 9,5 9,5 9,5 9,5 9
e N\
| | | |
Ardmérnd hodnot3
Rodice
m Zaci
m Sbor
. J
Komentar:

Nejlépe hodnocena zdsada z celého souboru. Patrné se zde odrazi nase aktivity v oblasti spoluprace
S externimi organizacemi a institucemi. Tradi¢né€ niz8i hodnoceni zakl predstavuje pro nds rezervu
Vv informovanosti o téchto aktivitach. Je tfeba tento pozitivni smér udrzet.

9. zasada: Skola — kulturni a vzdélavaci stiedisko obce ( pFinos $koly pro okoli,
strategi¢ti partnefi Skoly, zpisob komunikace s vnéjSimi partnery, postaveni $koly v regionu)
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Indikatory procesu realizace:

1. Skola ma vytvofeny informacni systém oteviené komunikace $koly s regionem a s partnery
(napt. webové stranky Skoly, ¢asopis)

2. $kola ma vytvofeny systém prezentace programu SPZ ve své &innosti (napf. tcast §koly na
akcich, dny otevienych dvefi, dny zdravi)

3. Skola nabizi zajmové a vzdélavaci ¢innosti pro riizné skupiny zdjemct a podle potieb obce nebo

regionu (vzdélavaci kurzy, klubova a osvétova €innost, spolecenské akce a ptilezitosti pro
setkavani)

4. Skola efektivné spolupracuje s partnery v regionu (Skolské poradenské zatizeni, policie, ostatni

Skoly, obCanska sdruzeni, zajmové spolky)
5. skola se svymi projekty a ¢innostmi podili na vefejnych aktivitach v obci

Celkové vyhodnoceni zasady:

Primeéra | Celkova
1. 2. 3. 4. 5 hodnota | hodnota
Shor 9 9 7 9 7 8,2
Zaci 7 8 7 7 7 7.2
Rodice 9 95 8 9 8 8,7 8,03
Priméma | g 44 8,83 7.33 8,33 7.33
hodnota
Vedeni 8,5 9 7 8 7
e N

4 hodnota

. J

Komentar:

Tato zasada je velmi dobie hodnocena v indikatorech 1,2 a 4. V dalsich dvou jsou v ¢innosti
rezervy. Je vSak tieba si uvédomit, Ze zde jde o zalezitost dvojstrannou a naptiklad v oblasti
zajmové a vzdélavaci ¢innosti neni vytvotena poptavka, nebo%t zde existuji jiné profesionalni
organizace, které tyto sluzby poskytuji.

-14 -



Shrnuti vysledki

Pilir

Zasada

Hodnoceni
zasady

Hodnoceni
pilire

Celkové
hodnoceni

1. Pohoda
prostiedi

1. Pohoda
vécného
prostiedil.

7,37

2. Pohoda
socialniho
prostiedi

7,53

3. Pohoda
organ. Prostredi

8,23

7,71

2. Zdravé uceni

4. Smysluplnost
vyuky

7,58

5. MoZnost
vybéru,
pfimétenost

7,5

6. Spoluticast a
spoluprace ve
vyuce

7,33

7. Motivujici
hodnoceni zaka

7,26

7,42

3. Otevrené
partnerstvi

8. 3kola jako
demokratické
spoleCenstvi

8,6

9. Skola jako
kulturni a vzdél.
stiedisko obce

8,03

8,32

7,82

Hodnd

B Hodnd

ceni pilife

ceni zasady




Zaveér

V celkovych vysledcich se jako nejhlife hodnocené jevi vysledky v ¢innosti $koly v oblasti
vzdélavaciho procesu a s nim souvisejici hodnoceni a sebehodnoceni vysledkl v pritbéhu
vzdelavani. Do této oblasti je tfeba v dal§im obdobi napfit pozornost a zlepSovat vysledky. K tomu
muzeme vyuzit vzdélavanim pedagogii v oblasti efektivni a motivujicich forem prace a formativnim
hodnoceni a sebehodnoceni nebo seznamenim s piiklady dobré praxe na svém pracovisti i na jinych
Skolach. Diisledné preneseni téchto poznatkli do vzdélavani a vychovy miize zménit postoje a
nazory zaka. Spoléhame také na zkvalitnéni prace t¥idnich ucitell.

Dalsi oblast, ve které je nutno séle zlepSovat vysledky, je oblast Skolniho prostiedi, a to pfedevsim
vécného. Je zavislé na finan¢nich prostiedcich, jejichz standardni zdroje neodpovidaji vzdy plné
pozadavkam Skoly, a proto budeme hledat dal$i moznosti financovani v oblasti dotaci a grantd.
Pozitivnim rysem, ktery vyplyva z dotaznikového Setieni, je to, ze rodice hodnoti naplnovani zasad
Skoly podporujici zdravi minimaln€ shodn¢, v nékterych oblastech i 1épe nez pedagogové.
Negativni jev je niz§i vnimani aktivit SPZ Zaky $koly. Zde je nutno p¥imo, &i prostfednictvim
odpovidajicich aktivit a postoji vice integrovat do koncepce SPZ, tak aby jej citili jako systém své
kazdodenni prace.

Vysledky dotaznikového Setieni byly vyuzity pti tvorbé ramcového dlouhodobého pldnu na dalsi
obdobi $koly podporujici zdravi na ZS a MS Blansko, Salmova 17.
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1VV. Hodnoceni Ramcového dlouhodobého projektu

podpory zdravi za obdobi 2010-2014

Prvni pilif: Pohoda prostredi

1.zasada - Pohoda vecneho prostiedi

Cil /o co nam jde/

Prosttedky /jak toho dosdhneme/

Hodnoceni 2010-14

Zlepsit materialni a
prostorové vybaveni, aby
véené prostiedi Skoly
bylo

-hygienicky nezavadné

=uskutecnit  zatepleni  budovy
Skoly véetné vymeény oken

= dokoncit rekonstrukci socidlniho
zafizeni ve Skole

= rekonstrukei provozu kotelny

-revitalizace Skoly se dokoncuje

-dosud nebylo provedeno, ukol
trva
-provedena regulace vytapéni

dosdhnout  zlepSeni  kvality
vytapéeni Skoly
= obnovit izolaci strechy pavilonu |-splnéno 2014
Tv
-funkéni, ucelné, mupravit stfedni ¢ast  Skolni|-vzhledem k nizkému poctu hodin

bezpecné

zahrady pro smysluplné vyuziti
v predmétech Péstitelstvi a P,
V horni ¢asti zahrady vybudovat
prostor kK vyuce i relaxaci

sprovést piedlazdéni chodniku
podél budovy na Skolni zahradé

»Skolni zahradu vyuzivat jako
ucebnu v piirod¢ S diirazem na
ekologickou vychovu

= zpfijemnit pracovni prostiredi
zaméstnanct $koly v kabinetech
a kancelatich

pestitelstvi  byly  redukovany
plochy, prostor krelaxaci je na
Skolnim dvofte

-tkol ptfehodnocen, nebude se
provadét

-ucitelé vyuzivaji podle potieby

-nékteré mistnosti byly upraveny
dle moZznosti

-podnétné, estetické,
dostupné

* s vyuzitim finan¢nich prosttedkt
projektu  EU penize Skolam
zkvalitnit vybaveni odbornych
uceben

= koncepcnim zpisobem inovovat
vybaveni Skoly vypocetni a
didaktickou technikou

»stanovit pravidla pro vyuZiti
internetu mimo vyucovani

*umoznit Zaklim vyuzit vybaveni
Skoly v ramci ¢innosti
zdgjmovych  krouzki  mimo
vyucovani

sve vyzdob¢ tfid a spolecnych
prostor Skoly  prezentovat
V maximalni mife prace Zakl

-uebny  postupné  osazovany

dataprojektory

-celd budova pokryta wifi signdlem
-pravidla mame stanovena
-vybaveni Skoly je vyuzivdno i

V ramci zajmovych utvart

-pribézné plnéno
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2. zasada - Pohoda socialniho prostiredi

(mezilidské vztahy a postoje lidi)

Cil /o co nam jde/

Prosttedky /jak toho dosdhneme/

Hodnoceni 2010-14

Posilit zdravé socialni
klima ve skole

mezi vSemi ucastniky
vychovné vzdélavaciho
procesu

sriznymi formami kultivovat
vztahy mezi zaky Skoly

sypeviiovat  zdkladni navyky
slusného chovani zaka pii vSech
prilezitostech (pozdrav,
podekovani, omluva,
atd.)

"ve vytypovanych
diagnostikovat socilni
jako vychodisko ke zméné

"rozvijet vzajemnou spolupraci
starS§ich a  mladSich  zaku
v projektu Spoluzaci a kamaradi

= spolupracovat s rodici pti feseni
problémovych situaci zaka

= disledné reagovat na naznaky
Sikany mezi zZaky

= vyuzivat Skolni preventivni tym

zadost,

tfidach
klima

pedagogl k ptedchazeni
rizikového chovani zakt
* podporovat vzajemnou

spolupraci pedagogl pfi feSeni
spole¢nych problému, realizaci
celoskolnich akci, projektovém
vyu€ovani, apod.

" soustavné seznamovat vSechny
¢leny pedagogického kolektivu
se zéasadami podpory zdravi,
umoznit jim vzdélavani v této
oblasti

-na zaky je ptisobeno v hodinach, 0
prestavkadch,  na  tfidnickych
hodinach, pifi navstévach kult.,
spolec. 1 sportovnich akcich

-ukol trva

-projekt funguje a neustile se
zdokonaluje

-feSeno TU, vych. komisi

-§ikana 1 rizikové chovani zakua

okamzit¢ feSeno preventivnim
tymem

-spoluprace pedagogl je
podporovana

-pf1 vhodnych tématech, poradach
pribézne plnéno, vzdélavani bylo
vytipovano a umoznéno
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3. zasada - Pohoda organizacniho

prostiredi

—(reZim dne. 7drava vwiva.nohvbhové aktivitv)

Cil /o co nam jde/

Prosttedky /jak toho dosdhneme/

Hodnoceni 2010-14

Respektovat Casové
rozlozeni prace,
odpocinku a dalSich
opakujicich se tkont a
¢innosti ve skole

= disledné dodrzovat cas
vymezeny rozvrhem pro vyuku i
prestavky ze strany zakt i
ucitelt

» stfidat rizné formy a metody
vyuky v zévislosti na kolisani
denni kifivky vykont zaka

»k relaxaci zaka vyuzit delsi
prestavky po 2.a 3. vyuc. Hodiné
v budové Skoly, dle pocasi i
venku

»dbat na hygienické pozadavky
na rezim pracovniho dne ucitelti
(nekumulovat hodiny vyuky a
dozorti do souvislych blokil)

-vSichni se snazi respektovat tato
pravidla

-ucitelé se snazi respektovat toto
pravidlo

-dlouhodobé plnéno

-dle moznosti rozvrh tvofen podle
této zasady

Zasady a doporuceni
zdravé vyzivy
uskuteciiovat
prostfednictvim $kolniho
stravovani

= gspolupracovat se Skolni
jidelnou na dodrzovani zasad
VyzZivy

= vyuzivat nabidky na Skolni
mléko a Ovoce do Skol

= Uskuteciiovat pravidelné
besedy vedouci SJ a $kolniho
parlamentu

-uskuteciiuji se pravidelnd setkani
vedeni ZS$ a vedouci SK

-odbéry mléka a ovoce pokracuji
-jedenkrat rocné se Gcastni vedouci
SK na schiizce ZP

K ziskdni znalosti a
dovednosti zaki z oblasti
zdravé vyZivy vyuZit
dobu jejich pobytu ve
Skole vcetné vyuky

= pokracovat v organizaci
projektového Dne zdravi,
stanovit pro kazdy ro¢nik 2.
stupng ,,nosné téma**

=vsouladu se SVP orientovat
predmét Vychova ke zdravi v 6.
— 8. ro¢niku predevSim na
zdravy Zivotni styl

»praktické  dovednosti  Zakl
Z oblasti zdravé vyzivy vytvaret
i ve volitelném pfedmétu
Domacnost — vareni

= sledovat nabidku $kolniho
bufetu

-kazdoro¢né pokracuje Den zdravi
se smysluplnou naplni

-plnéno, zménou v SVP bude
predmét vyucovan pouze v 6. -7.
ro¢niku

-plnéno

provozovatel se snazi zatfazovat do
prodeje vyrobky zdravé stravy

-19 -




Ptispét k vytvoreni

mdale vyuzivat velké relaxacni

navyku na pravidelnou mice zejména na 1. stupni, ve
celozivotni pohybovou vSech rocnicich dbat na zdravé

¢innost, kompenzovat

z4atéz souvisejici
s vyukou u zaku i
zaméstnanct Skoly

sezeni — stavitelné lavice,
vhodné zékovské zidle

»rozS8ifit nabidku  sportovnich
krouzkt ve skole

= pokracovat v organizaci LVK
pro zéky 2. stupné

»V hodinach TV  maximalné
vyuzit pfirodni okoli Skoly,
vcetné Skolniho hiiste

" pii Skolnich vyletech
upfednostnit turistiku

"na 1. stupni organizovat Skolu
V ptirod¢

= organizovat sportovni akce pro
zaméstnance Skoly

» rozSifovat poznatky 0
bezpe¢nosti  pii  sportu a
predchazeni urazim,
spolupracovat se SZU Praha na
pilotnim vyzkumu

»do organizace sportovnich akci
ve Skole zapojit zaky vyssich
ro¢niki

-splnéno

-nabidka se vyrazn¢ rozsitila

-7. ro¢niky pravidelné¢ absolvuji
LVK na Solani

-dlouhodobé plnéno na 2. stupni, 1.
stupenl ma rezervy

-vylety se uskutectiuji v ramci
mistniho regionu

-3. - 4. rocnik kaZzdoro¢né
absolvuje Skolu v prirodé
v ekocentru na Jezirku Sobé&Sice
-neprob¢hla zadna akce

-po proskoleni BOZP vsichni
zaméstnanci dodrzuji tato pravidla
Spoluprace se SzU se
nerealizovala

-/ZP kazdorocné pripravil
minimaln¢ jednu sportovni akci
pro ostatni zaky

Druhy pilir: Zdravé uceni

4. zasada - Smysluplnost vyuky

Cil /o co nam jde/

Prosttedky /jak toho dosdhneme/

Hodnoceni 2010-14

Zvysit kvalitu a
efektivitu vyuky
zakl vyuzitim
aktivizujicich forem
a metod prace se
zaky

mvzdélavat ulitele zejména v oblasti
vyuziti ICT ve vyuce a v dalSich
oblastech dle individudlnich potieb
jednotlivea

» pokracovat v ¢innostech, které zaky
vedou K vyhledavani  informaci
potiebnych k feSeni  problému
denniho Zivota

=V ramci projektu EU penize Skolam
zvysit kvalitu vyuky zpracovanim
inovativnich vzdélavacich materidlii

-béhem  sledovaného  obdobi
probéhlo nékolik seminait a
Skoleni zaméfenych na praci s ICT

-ve  vhodnych pfedmétech a
tématech  byli  Zaci  vedeni
k samostatnému ziskavani
informaci z encyklopedii a INT
-materidly byly zpracovéany, jsou
prabézné¢ vyuzivany a dotace
vyuctovana
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pro Sablony:

-Ctenafska a informacéni gramotnost

-vyuziti ICT

-matematika

-ptirodni védy

-finan¢ni gramotnost

»pravideln¢ vyhodnocovat uroven
plnéni SVP, provadét smysluplné
zmény a doplnky

-SVP bylo vyhodnoceno a od 2013
doslo kupravé casovych dotaci
v né¢kterych  predmétech  (byly
posileny ptfirodovédné piedméty)

Podpoiit vyuku
cizich jazykt na
urovni mezindrodni
spolupréce

mnavazat  kontakty Skolou
Vv zahrani€i, zapojit zak
= e-Twinning

S€

-zatim se nepodafilo navazat tento
kontakt, kol pokracuje

5. zasada - MoZnost vybéru, piiméienost

Cil /o co nam jde/

Prostiedky /jak toho dosahneme/

Hodnoceni 2010-14

Vyuzivat metody a
formy prace
piiméiené
moznostem a
schopnostem zakt

= znat a respektovat riizné ucebni styly
zaku

sve vhodnych situacich umozZnit
zaktim vybér vzdelavacich aktivit
vénovat soustavné pozornost zakiim se
specifickymi poruchami u¢eni

-hlavné ucitelé 1. stupné se snazi
ptizplsobit praci riznym ucebnim
stylim zakt

-v nékterych hodinach 1. Stupné si
zaci volili aktivity, zakim se
SVPU byla vénovdna soustavna
péce

Rozvijet schopnosti
talentovanych zakt

mzpracovat  podrobné&j$i  strategii
vyhleddvani a péce o talentované
zaky v ramci vyuky 1
v mimoskolnich  aktivitich  jim
vénovat soustavnou pozornost

= roz$ifit nabidku zajmovych krouzka
ve Skole

-ve vybéru talentovanych zaka
pomahé Klub nadanych déti, ktery
na Skole plisobi od 2010

-vyrazn¢ se zvysila nabidka
zajmovych ttvartina 1. 1 2. stupni

Poskytnout
pfimétenou nabidku
volitelnych predméti
zakim 1.1 2. stupné

= kazdorocné zjistit zajem zakh

sumoziiovat  vyuku  volitelnych
predmétii v blocich
= aktualizovat  pribézn€¢  soubor

volitelnych pfedméta, které vyuZzivaji
materidlni i odborny potencial Skoly

-pribézné plnéno
-tvofeny rozvrhové bloky
-vol. predméty nabizeny podle

piredbézného zajmu, materialnich a
personalnich podminek skoly
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6. zasada - Spoluucast a spoluprdce ve vyuce

Cil /o co nam jde/

Prostfedky /jak toho dosdhneme/

Hodnoceni 2010-14

Zlepsit uroven
komunikace a
spoluprace

v kolektivu
pedagogu

= zajistit proSkoleni zajemcu v oblasti
komunikacnich dovednosti a tvorby

vzdélavacich  projekti  urCenych
zakim
= yyuzivat vSechny prilezitosti

v béznych pracovnich kontaktech
pedagogti Kk vytvafeni pracovnich
skupin feSicich konkrétni problém
vyuky vcetné¢ pripravy spole¢nych
aktivit a projektii

-skupina ucitel se zucastnila
proskoleni v oblasti komunikace,
zaveden novy vol. predmét
»Zaklady komunikace*

-pracovni  skupiny se  tvori
predevsim Vv ramci predmétovych
komisi. Na celoskolnim
interaktivnim dnu otevienych dveii
spolupracuje cely ped. kolektiv

Rozvijet dovednosti
zaku spolupracovat,
komunikovat a
respektovat praci
druhych pfi feSeni
ucebnich problémii i
realizaci projekt

= zatadit ro¢nikové prace postupné do
vSech ro¢niki 2. stupné
» Den zdravi zaméfit na tato témata:
6. ro¢nik — Bezpecnost a ochrana
zdravi
7. ro€nik — Zdravy zivotni styl
1. roénik — Uskali dospivani
9. ro¢nik — Zivotni prostfedi a my
=pokratovat ve spolupraci zaka
vysSich a niz8ich roénikt v projektu
Spoluzdci a kamaraddi a dalSich
tradi¢nich a osvéd¢enych akcich
=spolupracovat s LF MU v pilotnim
projektu Skola zdravé vyzivy, vyuzit
nabidku  spoluprace s Poradnou
vyzivy pro déti

= zuCastnit se jako partnerskd Skola
projektl  zpracovanych  jinymi
organizacemi — projekty Vcele,
Vychova k ob&anstvi

-ro¢nikové  prace
vSichni zaci 2. stupné
-témata jsou zaméfena na 1.
pomoc, zdravou vyzivu, zdravé
zuby, zdravy zivotni styl a
cyklicky se opakuji kazdy rok

zpracovavaji

-projekt je dlouhodobé tspésné
plnén

-projekt sLF MU probéhl a je
ukoncen, spoluprace s Poradnou
vyzivy  pro déti  neprobéhla
z diivodu nedostatku informaci o
jeji Cinnosti

- probéhla spoluprace s Centrem
obcanské  vychovy  Olomouc,
projekt Vcele nedokoncen
z divodu organizacni néaro¢nosti
pro ucastniky

Do ¢innosti
zakovského
parlamentu zatadit
realizaci spolecensky
prospeésnych aktivit

"pod vedenim clenti Zzakovského
parlamentu zorganizovat pro Zzaky
Skoly akce sportovniho  nebo
kulturniho charakteru

= zapojit se do humanitarnich aktivit
jinych organizaci

--kazdoro&né vedeni 7P
zorganizovalo minimalné¢ jednu
sportovni akci pro zéky Skoly

-dlouhodobé podporujeme  dité¢
Vv Africe, pfispivame na détskou
onkologii v Praze, organizujeme
humanitarni sbirky
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7. zasada -Motivujici hodnoceni Zdka

Cil /o co nam jde/

Prostredky /jak toho dosahneme/

Hodnoceni 2010-14

Dat dostateCny
prostor pro zpétnou
vazbu mezi
ucitelem a zaky,
posilit vnitini
motivaci zaki

K uceni a jejich
odpovédnost za
vysledky své prace

= soustavné ucitele vzdélavat v tématech
tykajicich se hodnoceni

= slovni hodnoceni vyuzivat
promyslené s ohledem na jeho pfinos a
moznosti dané Skolskou legislativou

» ve vyucovani umoznit vSem, i slabsim
zéktm prozit uspéch a uznani

"ve vyucovani uplatnovat duaslednost
Vv pozadavcich na zaky

-vybrani  ucitelé absolvovali
Skoleni o hodnoceni zakt

-slovni hodnoceni bylo pouzito u
minima zdkd a  scitlivym
pristupem

-prubeézné plnéno vsemi uciteli

-nemame jeS$t€¢ bohuzel v tomto
pozadavku zcela jednotny piistup

Usmeériovat a " poskytovat zaklim dostatek casu na|-ucitel¢é se snazi plnit tento
omezovat soutézivé | procviceni uc€iva i osvojeni potiebnych | pozadavek
prosttedi pro zaky dovednosti, omezit soutézeni
"k  hodnoceni  zakli  pfistupovat | -prubézny tkol, ktery plnime
pfedev§im v souvislosti S jejich
pokroky a zlepSenim
Sebehodnoceni * dopracovat ptehledny systém | -jednotlivé  metodické  organy
zakl vénovat sebehodnoceni zakd zejména na 2. |komise sestavily portfolio
pozornost stupni podle jednotlivych pfedméta | sebehodnoceni zakt na 1. stupni
odpovidajici véetné moznosti ,,sebehodnoticich | v Zakovskych knizkach a na 2.

dulezitosti v celém
systému hodnoceni
zaki

listi* pouzitelnych napti¢ predméty a
dale jej vyuzit K hledani cest ke zméné
piistupu zakl k hodnoceni

Stupni v jednotlivych pfedmétech

Ocenéni Gspéchi
zakl vyuzivat jako
motivacni prvek

= aktualizovat kritéria, podle kterych
jsou Zzaci v pololeti, nebo v zavéru

Skolniho roku ocenéni pochvalami,
pochvalnymi listy, ¢i zépisem na
vysvédcéeni

-kritéria jsou vytvorena a vyhovuji
ocenovani, aktualizovana
v souvislosti s aktivitami daného
Skolniho roku
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Treti pilif: Oteviené partnerstvi

8. zdsada — Skola jako demokratické spolecenstvi

Cil /o co nam jde/

Prosttedky /jak toho dosdhneme/

Hodnoceni 2010-14

Zvysit Groven
spoluprace a
spoluzodpovédnost
1 zakl za déni ve
Skole

mod clentt zdkovské samospravy ve
tiidach vyzadovat aktivni pfistup ke
svéfenému useku

= Cleny zékovského parlamentu
motivovat Kk pravidelnému pienosu
informaci ze schiizek ZP do tiid a
naopak

" propracovat funkéni a smysluplny
systém konani tfidnickych hodin

»v ramci tfidnickych hodin pravidelné
vyhodnocovat urovenl chovani zakl a
vzajemnych vztah

-ne zcela se dafi, jsou rozdily
v ptistupu TU a mald odpovédnost
zakl k svéfenému ukolu

-ne vzdy se dafi, velmi zavisi na
vybéru zastupce tfidy do parlamentu

-TH se konaji dle potteby TU
-TU vyhodnocuji vztahy mezi zaky,

v nekterych pfipadech az kdyz se
objevi problém

Rozvijet spolupraci
vSech zakt Skoly

»pokracovat ve Skolnim projektu
Spoluzaci a kamaradi

*na spolecné celoskolni akce zvat zaky
Z odlouceného pracovisté Dolni Lhota

-projekt je dlouhodobé uspésny

-na vybranych akcich se zucastnili
zéaci z DLH

Zkvalitiiovat
spolupréci s rodici
a dalSimi partnery
Skoly

»roz$ifit okruh informaci na www
strankdch  Skoly, pfipadné¢ urcit
konkrétni osoby odpovidajici za
jednotliveé oblasti

» vyddvat nadale tiSténé informace pro
rodi¢e (Zpravodaj, informacni letacky,
pozvanky, sdéleni)

= prostfednictvim anket a dotaznikd dat
kazdorocné rodi¢im prostor vyjadrit
se k chodu skoly

= vyuzit rodi¢e — odborniky k besedam a
exkurzim souvisejicim s vyukou

= spolupracovat se skolskou radou

ssysttm informaci  poskytovanych
Skolou rodi¢tim vyhledové doplnit o
elektronické Zédkovské knizky

-obsah www stranek je odpovidajici
a zajemciim o informace obsahové

vyhovuje,  formaln¢  obtizngjsi
orientace

-informacni zpravodaje, letdcky a
dalsi informace jsou rodi¢im

distribuovany dle potieby

-rodice se k praci Skoly mohou
vyjadrit kdykoliv, jejich ptipominky
jsou operativné feSeny

-v ramci vhodnych témat vyuzivame
besed ochotnych rodict

-pribézné plnéno

-po vyhodnoceni zkuSenosti z jinych
Skol tkol zruSen

Spolupracovat

s uciteli a ostatnimi
zaméstnanci pfi
efektivnim fizeni
Skoly

»vénovat  odpovidajici  pozornost
namétlim a pfipominkdm zaméstnancii

= ptipravit funk¢ni pracovni skupiny pro
vytvareni vyukovych materialt
Vv ramci projektu EU penize do Skol

-podnétné a splnitelné piipominky
zaméstnancl prubézné feSeny
-projekt byl ukonfen, materialy
vytvoreny
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9. zdsada - Skola jako kulturni a vzdélavaci

stiredisko obce

Cil /o co nam jde/

Prosttedky /jak toho dosdhneme/

Hodnoceni 2010-14

Podilet se na zivoté
mesta, informovat
o skole vefejnost

=Clanky o déni ve $kole rozsifit i do
okruhu celostatnich periodik z naseho
oboru

= formou vystoupeni mimo Skolu
zurocovat ¢innost nékterych
z4jmovych krouzki, napi. péveckého
sboru

» zatfazovat do vyuky témata vztahujici
se k méstu a okoli

= spolupracovat s predstaviteli
zvat je na vyznamné akce Skoly

mesta,

-Clanky o cCinnosti Skoly jsou
pravidelné vydavany
Vv regionalnich tiskovinach
-prezentace krouzkl na vefejnosti
je mala, ¢innost skoly jako celku
se prezentovala pii 30. vyroci
zalozeni Skoly na Salmové a 100.
vyro¢i na odlouc¢eném pracovisti
v Dolni Lhoté

-pribézné plnéno na 1. i 2. stupni

-spoluprace probihd, pocet setkani
na akcich skoly je tfeba zvysit

Spolupracovat se
Skolami a dalSimi
organizacemi ve
mesté

» pfipravovat zajimavé aktivity pro
vytypované skupiny zaka a rodict nasi
Skoly, ptipadné Sir$i okruh ucastnikti

= pokraCovat ve spolupraci se vSemi
organizacemi, které mohou pfispivat
K realizaci projetu podpory zdravi

-Skola zajistuje nékteré sportovni
soutéze a soutéz mladych cyklisth

-spolupracujeme se SZdS, CCK,
SONS, MP, PCR a dal§imi

Podporovat
spolupraci

s dal$imi
organizacemi a
novymi partnery

= spolupracovat se $kolami v siti SPZ z
Jihomoravského kraje

"navazat kontakty snositeli projekth
ESF, ve kterych budeme
spolupracujici Skolou

mposkytovat i nadale zajmové a
rekreacni  sluzby organizacim a
obcaniim mésta

-ndrazové
uskuteciiuje
-stali jsme se spolupracujici Skolou
Vv projektu: ,,Zdravé a bezpecné
v JMK*

-pfedevsim v télocviénach
zajistujeme tuto sluzbu, dale
poskytujeme prostory pro zajmové
krouzky organizaci Rytmik a Véda
nas bavi

se spoluprace
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V. Ramcovy dlouhodoby projekt podpory zdravi na
obdobi 2014-2017

Prvni pilif: Pohoda prostredi

1.zdasada - Pohoda vécného prostiedi

Vychozi stav:

Prostiedi Skoly je priabéiné zkvalitiiovano, ucebny jsou vybaveny ekologickymi tabulemi,
stavitelnym ndbytkem, byly nové ziizeny ucebny pro vytvarnou a hudebni vychovu, Citirna.
Z projektu EU penize Skolam doplnény dataprojektory, interaktivni tabule a dalSi pomiicky pro
vyuku. Do listopadu 2014 bude dokoncena vyména oken a zatepleni budovy.

Cil /o co nam jde/ Termin Prostredky /jak toho dosahneme/
Zlepsit materialni a prostorové 2014 =uskutecnit zatepleni budovy Skoly vcetné
vybaveni, aby vécné prostiedi Skoly vymény oken
bylo: 2017 = dokoncit rekonstrukci socialniho zatizeni ve
hygienicky nezdvadné Skole
2015 = rekonstrukce vytdpéni a regulacni soustavy
kotelny
2017 = rekonstrukce osvétleni na respiriich
2017 = regenerace povrchu skolniho hiisté
2016 = pielakovani povrchi v té€locvicnach
=obnovit izolaci stfechy pavilonu A a B
2015 S odstranénim svétliki
= yyména pateinich rozvodl vody a tepla
funkéni, Gcelné, bezpecné 2017 = dokoncit upravy stfedni ¢ast Skolni zahrady

pro smysluplné vyuZiti v pfedmétu Péstitelstvi
2014-17 | =38kolni zahradu vyuZzivat jako ucebnu v pfirodé
s diirazem na ekologickou vychovu

2017 = zpiijjemnit pracovni prostitedi zaméstnancii
Skoly v kabinetech a kancelatich
2015 = vytvofit novy informaéni systém ve Skole
2017 = osadit Skolni dvir hernimi prvky pro zaky 2.
stupné
u
podnétné, estetické, dostupné 2017 =5 vyuzitim finan¢nich prostredkd z projektl i

z vlastnich ~ zdroji  zkvalitnit ~ vybaveni
odbornych uc¢eben

2015 =obnovovat vybaveni Skoly vypocetni a
didaktickou technikou (dataprojektory do
vSech uceben)

2014-17 | =umoznit zakiim vyuzit vybaveni Skoly v ramci
¢innosti zajmovych krouzk mimo vyucovani

2014-17 | =ve vyzdobé tfid a spolecnych prostor Skoly
prezentovat v maximalni mite prace zaki
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2015 =obnovit osazeni ozdobnych kvétinaci pfi
vstupu do Skoly

2014-17 = zkvalitnit uklid kolem budovy, na Skolnim
dvote i v budové

2017 = postupnd vymena nastének ve tfidach

2. zasada - Pohoda socidalniho prostiedi
(mezilidské vztahy a postoje lidi)

Vychozi stav:

Socialni klima je pro c¢innost skoly velmi duleZité. Na jeho podporu existuje projekt SpoluZdci a
kamaradi, jsou porddany diagnostické a intervencni akce ve spoluprdaci s poradenskymi
zaiizenimi &i neziskovymi organizacemi. Ke zkvalitnéni vitahii v tiidnim kolektivu piispivaji i
vicedenni pobyty Ziki mimo Skolu, jich? se formou Skol v pFirodé, vyménného pobytu Ci
IyZaiského kurzu zucastni vSechny tiidy kromé 1.,2.,9. rocniku. Rezervu spatiujeme v prdci
tiidnich ucitelii. Mezilidské vztahy v pedagogickém sboru piiznivé ovliviiuje jeho stabilizovana
podoba v poslednim hodnoticim obdobi.

Cil /o co nam jde/ Termin Prostredky /jak toho dosahneme/

Posilit zdravé socialni klima ve Skole [ 2014-17 | =rlznymi formami kultivovat vztahy mezi zaky
mezi v§emi ucastniky vychovné Skoly

vzdélavaciho procesu 2014-17 | =upevinovat zakladni navyky sluSné¢ho chovéni
zakti pfi  vSech pfilezitostech (pozdrav,
podékovani, zadost, omluva, atd.)

2014-17 =rozvijet vzajemnou spolupraci starSich a
mlad$ich Zzakti v projektu Spoluzaci a
kamaradi

2014-17 | =spolupracovat s rodici pri feSeni
problémovych situaci zakt

2014-17 | =disledné reagovat na néaznaky Sikany mezi
zaky

2014-17 =yvyuzivat Skolni preventivni tym pedagogl
k ptedchazeni rizikového chovani zaku
2014-17 = podporovat vzajemnou spolupraci pedagogl
pfi feSeni spolecnych problémd, realizaci
celoskolnich akci, projektovém vyucovani,
apod.

2014-17 | =soustavné seznamovat vSechny  cCleny
pedagogického  kolektivu se  zasadami
podpory zdravi, umoznit jim vzdelavani v této

oblasti
2015-17 | =vyuzit nabizenych moznosti pro ziskani
Skolniho psychologa

"naplni TH zaméfit na praci s tfidnim
kolektivem i jednotlivci
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3. zasada - Pohoda organizacniho

prosti"edl' ( reiim dne, zdrava vyZiva, pohybove

Vychozi stav:

aktivity)

P¥i stanoveni organizacnich a provoznich pravidel se piihliZi k potiebam jednotlivych ucastniki
vzdélavani. Ve Skolni jidelné zaveden vybér ze dvou jidel a nabidka ndpoji byla obohacena o
mléko a Cistou vodu. Sledujeme nabidku ve Skolnim bufetu a se sortimentem nejsme zcela
spokojeni. Jsme zapojeni do projektii Skolni mléko a Ovoce do $kol. Ve $k. roce 2014/2015 jsme
zapojeni do projektu Zdravé a bezpecné v Jihomoravském kraji zaméireném na zdravy Zivotni styl.

Cil /o co nam jde/

Termin

Prostiedky /jak toho dosahneme/

Respektovat casové rozlozeni prace,
odpocinku a dalSich opakujicich se
ukont a ¢innosti ve Skole

2014-17

2014-17

2014-17

2014-17

= disledné dodrzovat ¢as vymezeny rozvrhem
pro vyuku i pfestavky ze strany zaki i ucitell

svyuzivat moderni formy a metody vyuky
v zavislosti na kolisani denni kiivky vykoni
zaku

= k relaxaci zaku vyuzit delsi pfestavky po 2. a
3. vyucovaci hodin¢ v budové skoly, dle pocasi
i venku

=dbat na hygienické pozadavky na rezim
pracovniho dne uciteld

Zasady a doporuceni zdravé vyzZivy
uskuteciiovat prostrednictvim
Skolniho stravovani

2014-17

2014-17

2014-17

2014-17

2015-17

=spolupracovat se Skolni jidelnou na
dodrzovani zéasad zdravé vyZzivy (vedeni
Skoly-spotiebni kos, jidlo ¢. 1 vzdy zdravéjsi))

= dale vyuzZivat nabidky Skolni mléko a Ovoce
do skol, podporovat zdravy pitny rezim

= dvakrat roéné uskuteénit besedu vedouci ST se
&leny ZP

=spolupracovat s provozovatelem bufetu na
volbé sortimentu nabidky, zafadit 2x rocné
tyden ovoce a zeleniny

= opakované nabidnout zakiim a rodi¢tim prode;j
zdravych svacin ve Skolni jidelné

K ziskani znalosti a dovednosti zaki
Z oblasti zdravé vyzivy vyuzit dobu
jejich pobytu ve skole véetné vyuky

2014-17

2014-17

2014-17

= pokracovat v organizaci projektového Dne
zdravi
svsouladu se SVP orientovat piedmét
Vychova ke zdravi v6. — 7. roéniku
predev$im na zdravy zivotni styl a zdravou
vyzivu

= praktické dovednosti 74kl z oblasti zdravé
vyzivy vytvéaret i ve volitelném predmétu
Domécnost — vafeni
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Ptispét k vytvoreni navyku na 2014-17 = dale vyuzivat velké relaxacni mice zejména

pravidelnou celozivotni pohybovou na 1. stupni, ve vSech rocnicich dbat na
¢innost, kompenzovat zatéz zdravé sezeni — stavitelné lavice, vhodné
souvisejici s vyukou u zaku i zakovské zidle
zamé&stnancu Skoly 2014-17 = roz§ifit nabidku sportovnich krouzkt ve skole
2014-17 =pokraCovat v organizaci LVK pro zéky 2.
stupné

2014-17 | =v hodindch TV maximalné¢ vyuzit pfirodni
okoli skoly, véetné Skolniho hfisté

2014-17 | =pfi Skolnich vyletech upfednostnit turistiku
2014-17 =na 1. stupni organizovat Skolu v ptirodé
2014-17 | =organizovat sportovni akce pro zaméstnance
Skoly

2014-17 | =organizovat sportovni miniturnaje v ramci
jednotlivych ro¢niki

2014-17 | =do organizace sportovnich akci ve Skole
zapojit zaky vysSich ro¢nikd ptedevSim
prostiednictvim ZP

Druhy pilif: Zdravé uceni

4. zasada - Smysluplnost vyuky

Vychozi stav:

Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu Zdrava Skola- Skola pro Zivot, jenz proSel revizi a
posilenim p¥irodovédného zaméieni. Ucitelé vyuZivaji nové vzdélavaci materidly 7 projektu EU
penize Skolam, posilujicimi Cinnostni sloZku vyucovani. VyuZivaji informacni technologie.

Cil /o co nam jde/ Termin Prostiedky /jak toho dosahneme/
Zvysit kvalitu a efektivitu vyuky 2014-17 | =vzdélavat  uditele  zejména v oblasti
zakl vyuzitim aktivizujicich forem a - vyuziti ICT ve vyuce a v dalSich oblastech
metod prace se zaky dle individualnich potieb jednotlivct
2014-17 - Cinnostni a efektivni metody vyuky

- motivujici a formativni hodnoceni

- individualni piistup k zZakiim

2014-17 | =pokracovat v Cinnostech, které zaky vedou
k vyhledavani informaci potfebnych k feseni
problémil denniho Zivota

= pravidelné vyhodnocovat tiroveii plnéni SVP,
provadét smysluplné zmény a dopliky

Podpotit vyuku cizich jazykd na 2017 mnavazat kontakty se Skolou v zahranici,

urovni mezinarodni spoluprace zapojit zaky znovu do projektu e-Twinning

= vyuzit aktivity projektu Podpora vyuky cizich
jazykii (SSS Bmo) pro zajisténi ucasti
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rodilého mluvc¢iho ve vyuce cizich jazykt a
vyhledani partnera pro mezindrodni projekt

5. zasada - MoZnost vybéru, piiméienost

Vychozi stav:

V soucasné dobé mame vypracovany systém prdce se Zdaky specialnimi vzdélavacimi potiebami
prostiednictvi integrace déti se specifickymi poruchami uceni, pro déti mimordadné nadané a
vyuky podle individudlnich vzdélavacich planii, piipadné ve spoluprdci s asistenty pedagoga.
V intervalu dvou let nabizime Zakiim absolvovani testit inteligence ve spolupraci s Mensou a
praci v Klubu nadanych déti. Kromé toho mohou vsichni Zdci rozvijet sva naddni v Cetnych

zdjmovych krouZcich.

Cil /o co nam jde/ Termin Prostiedky /jak toho dosahneme/
Vyuzivat metody a formy prace 2014-17 | =poznavat rizné zpusoby uceni jednotlivych
pfiméfené moznostem a schopnostem |2014-17 | Zzakul a respektovat je
zakl =ve vhodnych situacich umoznit zakiim vybér
2014-17 | wvzdélavacich aktivit
=yénovat soustavné pozornost zakim se
specifickymi poruchami ufeni a chovani a
Vv piipadé potieby pracovat s individuadlnimi
vzdélavacimi a vychovnymi plany
Rozvijet schopnosti talentovanych 2014-17 | =pecovat o talentované zaky v ramci vyuky i
zaki v mimoSkolnich aktivitich a vénovat jim
soustavnou pozornost
2015 = roz§ifit nabidku z4jmovych krouzki ve skole
=V pfipad¢ diagnostikovanych Zaka pracovat
s indvidudlnimi vzdélavacimi plany
= nabidnout ucast nav klubu nadanych déti
Poskytnout pfimétenou nabidku 2014-17 | =kazdorocné zjistit zajem zakd o VP
volitelnych predméti zakim 1.1 2. 2014-17 | =umoznovat vyuku volitelnych predmétd v
stupné blocich
2014-17 | =aktualizovat podle potieby soubor volitelnych

predméth
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6. zasada - Spoluuast a spoluprdce ve vyuce

Vychozi stav:

Komunikace mezi pedagogy probihd na formdlni urovni v metodickych organech a pii spoluprdci
na organizaci celoSkolnich akci, neformalné se spoluprdace odehrava pvi FeSeni aktudlnich
problémi, i zajist’ovani kaZdodenni Cinnosti Skoly. Spoluprdce Zakii je rozvijena zarazovanim
projektovych aktivit do vyuky Ci aktivni ucasti v CeloSkolnich projektech jako SpoluZaci a
kamaradi, Tridim. Tiidis? Tridime. Spoluprdace mezi Zaky, pripadné i vedenim Skoly, probihd i na
pudé Skolniho parlamentu, kde organizace sportovnich turnajit a charitativnich akci (prodej
predmeéti, sbér Satstva pro Diakonii Broumov) patii k tém zdarilym.

Cil /o co nam jde/ Termin Prostiedky /jak toho dosahneme/
Zlepsit uroven komunikace a 2015 =nabidnout proskoleni zajemct v oblasti
spoluprace v kolektivu pedagogii komunikac¢nich  dovednosti a  tvorby

vzdélavacich projektii uréenych zakim
2014-17 | = vytvatet pracovni skupiny k feSeni
konkrétnich problémi vyuky véetné ptipravy
spole¢nych aktivit a projektt

Rozvijet dovednosti zaki 2014-17 | =zkvalitnovat prezentaci rocnikovych praci
spolupracovat, komunikovat a 2014-17 | =Den zdravi zamé¢fit na tato témata:
respektovat praci druhych pii feSeni -prvni pomoc
ucebnich problému i realizaci projektt -zdrava vyziva

-zdravé zuby

-navykové latky

-vztahy a komunikace mezi lidmi

2014-17 | =spolupracovat v ramci sit¢ zdravych Skol se
Skolami zapojenymi do tohoto projektu
2014-17 | =zapojovat se jako partnerska Skola do projektt
zpracovanych jinymi organizacemi (Zdravé a
2014-17 | bezpecné v Jihomoravském kraji)

Do ¢innosti zakovského parlamentu 2014-17 | =pod vedenim c¢lent zakovského parlamentu
zatadit realizaci spolecensky organizovat pro zaky Skoly akce sportovniho
prospésnych aktivit nebo kulturniho charakteru

2014-17 | =pokratovat v zapojeni do humanitarnich
aktivit jinych organizaci

2014-17 | =vramci ekologickych aktivit pokracovat ve
tfidéni odpadu a sbéru druhotnych surovin
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7. zasada -Motivujici hodnoceni Zdaka

Vychozi stav:

Pravidla hodnoceni jsou soucasti Skolniho Fadu. Kromé hodnoceni pedagogy pracuji ucitelé také
se sebehodnocenim Zdakiu, Na prvnim stupni jsou specidalni stranky pro sebehodnoceni v
Zakovskych kniikdach a na druhém stupni probiha sebehodnoceni Zdakii v zavéru klasifikacnich
obdobi ¢i tematickych celkit chceme tak dosahnout toho, aby si Zdaci uvédomili souvislost mezi
vysledky své prdace a vynaloZenym usilim, coi neni moino beze zbytku postihnout klasifikaci
wndmkou. Zdci maji monost opravy v piipadé netispéchu. V zavéru Skolniho roku probihd
sebehodnoceni prdce ucitelit.

Cil /o co nam jde/ Termin Prostiedky /jak toho dosahneme/

Dat dostate¢ny prostor pro zpétnou | 2014-17 | =vyuzivat nabidky vzdélavani Vv tématech

vazbu mezi ucitelem a zaky, posilit tykajicich se hodnoceni
vnitini motivaci zakl k uceni a jejich |2014-17 | =slovni  hodnoceni  vyuzivat promyslené
odpovédnost za vysledky své prace s ohledem na jeho pfinos a moznosti dané

Skolskou legislativou

2014-17 | =ve vyucovani umoznit v§em, i slabSim zakiim
prozit tspéch a uznani

2014-17 | =ve  vyuCovani  uplatiiovat  dlslednost
V pozadavcich na zéky

Usmérnovat a omezovat soutézivé 2014-17 = poskytovat zaklim dostatek ¢asu na procviceni
prostiedi pro zaky uc¢iva 1 osvojeni potiebnych dovednosti,
omezit soutézeni

2014-17 =k hodnoceni zakli pfistupovat predevSim
v souvislosti s jejich pokroky a zlepSenim

Sebehodnoceni zakl vénovat 2015 = sebehodnoceni ptedevsim na 2. stupni

pozornost odpovidajici dilezitosti provadét formou portfolia po jednotlivych

Vv celém systému hodnoceni zaku pfedmétech

Ocenéni Uspéchil Zaka vyuzivat jako |2011 = oceniovat pochvalami, pochvalnymi listy, ¢i

motivaéni prvek zapisem na vysvédCeni Zzaky Skoly podle
platnych kritérii
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Treti pilif: Oteviené partnerstvi

8. zdsada — Skola jako demokratické spoleenstvi

Vychozi stav:

Zasady demokratického spolecenstvi funguji ve Skole na riznych urovnich, ve vitahu Zakim se
realizuji  prostiednictvim Skolniho parlamentu, k pedagogum v metodickych orgdanech,
pedagogické radé, odborové organizaci a ve vztahu K rodicim v Skolské radé, pripadné ieSenim
pripominek na tiidnich schiizkdch, v ramci tiidnich kolektivii a ve Skolnim parlamentu. Vsichni
ucastnici maji moznost jednotlivé i pres vySe zminéné orgdany vindSet ndvrhy a piipominky
K éinnosti §koly, piipadné se podilet na tvorbé zdakladnich dokumenti jako je koncepce Skoly

Cil /o co nam jde/ Termin Prostiedky /jak toho dosahneme/
Zvysit uroven spoluprace a 2014-17 | =od clent zakovské samospravy ve ttidach
spoluzodpovédnosti zakl za déni ve vyzadovat aktivni ptistup ke svéfenému useku
Skole 2014-17 | = ¢leny zékovského parlamentu motivovat

k pravidelnému ptenosu informaci ze schizek

7P do tfid a naopak, za podpory a spoluprace s

2014 TU

mzavést pravidelny termin a  frekvenci

2014-17 | tiidnickych hodin pro celou $kolu v jednom
case

svramci  tfidnickych ~ hodin  pravidelné
vyhodnocovat Uroven chovani zakd a
vzajemnych vztaht

Rozvijet spolupraci vSech zakt skoly |2014-17 | =pokracovat ve spolupraci zakd vysSich a
nizSich ro¢nikli v projektu  Spoluzici a
kamaradi a dalSich tradicnich a osvédcenych
akcich

2014-17 | =na spolecné celoskolni akce =zvat zdky
Z odlouceného pracovisté Dolni Lhota

Zkvalitiiovat spolupraci s rodici a 2014-17 | =prabézn¢ dopliovat informace na www
dal§imi partnery Skoly strankach skoly

2014-17 | =vydavat nadale tisténé informace pro rodice,
Zpravodaj, informacéni letacky, pozvanky,
sdéleni

2014-17 | =prostfednictvim  rozhovorti. na TS  dat
kazdoro¢né rodic¢tm prostor vyjadfit se k chodu
Skoly

2014 svyuzit rodiCe — odborniky kbeseddm a
exkurzim souvisejicim s vyukou

2014 = spolupracovat se Skolskou radou
Spolupracovat s uditeli a ostatnimi 2014-17 | =vénovat odpovidajici pozornost namétim a
zaméstnanci pii efektivnim fizeni pfipominkam zaméstnanct

Skoly
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9. zdsada - Skola jako kulturni a vzdélavaci
stiredisko obce

Vychozi stav:

Cinnost Skoly by se neobesla bez spoluprdce se standardnimi partnery jako je ziizovatel, Skolské
poradenské zaiizeni, mateiské Skoly v naSem mésté. Kromé toho spolupracujeme v zdajmu
obohacovani aktivit Skoly i s dalSimi stiednimi Skolami, ekologickymi centry formou ucasti

v jejich projektech. Pro zajisténi rozsiieni nabidky zdjmovych aktivit jsme navazali spolupraci
S institucemi, které ji organizuji. Prohlubujeme spoluprdaci s rodici organizaci spolecnych
workshopii, zapojenim do sité Skol Rodice vitani, zapojeni do Cinnosti Klubu nadanych déti a
edukativné stimulacnich kurzit pro predskoldky, organizaci Dne otevienych dveii. BohuZel
navazdani spoluprdce se zahranicni Skolou se nezdarilo, nds projekt v ramci Comenia nebyl
podporen. Verejnost je o innosti Skoly pravidelné informovdana prostiednictvim webovych
stranek Skoly a regiondlnim tisku.

Cil /o co nam jde/ Termin Prostredky /jak toho dosahneme/

Podilet se na zivoté mésta, informovat |2014-17 | =¢lanky o déni ve Skole zvefejiovat na www
o skole vefejnost strankéach skoly a v regionalnim tisku

2015 = prestavét webové stranky Skoly

2014-17 | =zatazovat do vyuky témata vztahujici se
k méstu a okoli

2014-17 | =spolupracovat s predstaviteli mésta, zvat je na
vyznamné akce Skoly

Spolupracovat se Skolami a dal$imi 2014-17 | =piipravovat zajimavé aktivity pro vytypované
organizacemi ve mésté skupiny 74kl a rodi¢i nasi Skoly, ptipadné
SirSi okruh castnik

2014-17 | =pokratovat ve spolupraci se  vSemi
organizacemi, které = mohou  pfispivat
K realizaci projektu podpory zdravi

Podporovat spolupraci s dal§imi 2014-17 | =spolupracovat se Skolami vsiti SPZ =z
organizacemi a novymi partnery Jihomoravského kraje

2014-17 | =navazovat kontakty snositeli projekti ESF,
ve kterych budeme spolupracujici skolou
2014-17 | =poskytovat 1 nadale zajmové a rekreacni
sluZby organizacim a ob¢aniim mésta
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V1. Provadéci plan projektu podpory zdravi

na Skolni rok 2014/15

Ukoly vyplyvajici z jednotlivych zdsad podpory zdravi pro tento $kolni rok jsou zaméieny na
pracovisté Zakladni Skoly Salmova. Odloucené pracovisté v Dolni Lhoté — malotiidni Zakladni
Skola i Mateiska Skola maji sviij roc¢ni provadéci plan formulovan samostatné.

1. zasada - Pohoda vécného prostiedi
Ukol Kritérium splnéni Kdo odpovidd Do kdy
= uskute¢nit zatepleni budovy $koly | Rekonstrukce je dokoncena Stary 12/14
véetné vymény oken
» rekonstrukce vytapéni a regulacni | Pateini rozvody vyménény, Stary 12/15
soustavy kotelny kotelna modernizovana, hiisté
= regenerace povrchu Skolniho hfisté | regenerovano 5/15
nskolni zahradu wvyuzivat jako|Ucebnu vyuziva vétsina tiid TU, ucitelé 4/15
ucebnu v pfirod¢
s dirazem na ekologickou vychovu
»zpiijjemnit  pracovni  prostfedi| V kabinetech je provedena Vedeni 8/15
zaméstnancu $koly v kabinetech a|obména vybaveni
kancelatich
= vytvofit novy informacni systém ve | Nové ozna¢eni mistnosti
skole provedeno Vedeni 12/15
= obnovovat vybaveni Skoly | Byly instalovany nové Dolezel 6/15
vypocetni a didaktickou technikou | dataprojektory do tiid
(dataprojektory do vSech uceben)
=umoznit 74kGim vyuzit vybaveni|Zéci vyuZivaji vybaveni skoly i
Skoly v ramci Cinnosti zajmovych | v krouZzcich TU 6/15
krouzkli mimo vyucovani
=ve vyzdob& tiid a spole¢nych |Skola je vyzdobena TU, 12/14
prostor Skoly prezentovat | Zdkovskymi pracemi Ungermanova,
V maximalni mife prace zaka Krejcitova 5/15
Kvétinace byly osazeny
= obnovit osazeni ozdobnych | beztidrzbovymi porosty Tesatova
kvétinaci pii vstupu do Skoly
Je stale uklizeno kolem Skoly |Te;j., tkl., TU, |Prubéz.
= zkvalitnit Uklid kolem budovy, na Tes

Skolnim dvofe i v budoveé
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2. zasada - Pohoda socidlniho prostiedi

Ukol Kritérium splnéni OK;;ovi di Do kdy
*riznymi formami kultivovat vztahy | Vztahy mezi zaky se zlepsily. Vsichni | Prabéz
mezi zéky Skoly
»yupeviiovat zdkladni navyky slusného | Ve vystupovani zaki je slusné a|Vsichni | Prubéz
chovani zaka pti vSech prilezitostech | zdvoftilé.
(pozdrav, podekovani, zadost,
omluva, atd.) Spoluprace se dafi.
" rozvijet vzajemnou spolupraci TU Pribéz
star§ich a mladSich zaka v projektu
Spoluzaci a kamaradi Dulezité zélezitosti byly feSeny
»spolupracovat srodi¢i pii feSeni|S rodiéi.
problémovych situaci zaki VP Prubéz
= dsledné reagovat na ndznaky Sikany|Na pfipadnou Sikanu bylo
mezi zaky adekvatné¢ reagovano. VP, MP | Pribéz
»vyuzivat $kolni preventivni tym |Skolni preventivni tym
pedagogti k predchézeni rizikového | pfedchazel rizikovému chovéni |VP, MP | Prubéz
chovani zaki zak.
" podporovat vzijemnou spolupraci | Uskutecnilo se nékolik | Vsichni | Prabez
pedagogli pii feSeni spole¢nych |spolecnych akci a projekta.
problémt, realizaci celoskolnich akci,
projektovém vyucovani, apod.
" soustavné seznamovat vSechny ¢leny | Pedagogicky kolektiv ma | Vedeni Pribéz
pedagogického kolektivu se zasadami | dostatek informaci o SPZ.
podpory  zdravi, umoznit jim
vzdélavani v této oblasti
»vyuzit nabizenych moznosti pro Vedeni, |6/15
ziskani skolniho psychologa Byl ziskan skolni psychologna  |vpP
pomoc zaktim a TU.
3. zasada - Pohoda organizacCniho prostiedi
Ukol Kritérium splnéni 0K¢?1())0vi di Do kdy
= disledné¢ dodrzovat cas vymezeny |Rozvrh prace a odpocinku je vS$ichni Pribéz
rozvrhem pro vyuku i pfestavky ze |duasledné dodrzovan.
strany zaku i ucitell
Ucitelé zatazuji takové formy,
» vyuzivat moderni formy a metody | které podporuji vykonnost zakd. |vSichni Prabéz
vyuky v zavislosti na kolisani denni
ktivky vykoni zaka Ve velké mife je vyuZivan vSichni | Priibéz
= Kk relaxaci zakd vyuzit delsi prestavky | venkovni prostor pro relaxaci.
po 2. a 3. vyucovaci hodin¢ v budové
skoly, dle pocasi i venku Rozvrh je sestaven s ohledem na
»dbat na hygienické pozadavky na|hygienické poZzadavky. ZR Prabéz
rezim pracovniho dne ucitelti
= spolupracovat se Skolni jidelnou na |Uskuteciiuji se pravidelné vedeni Prabéz

dodrzovani zasad zdravé vyZivy
(vedeni skoly-spotfebni kos, jidlo €. 1
vzdy zdravéjsi))

schiizky vedeni a vedouci SK
s ohledem na zdravou stravu.
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= dale vyuzivat nabidky Skolni mléko a
Ovoce do skol, podporovat zdravy
pitny rezim

= dvakrat rocné¢ uskutecnit
vedouci ST se ¢leny ZP

besedu

= spolupracovat S provozovatelem
bufetu na volbé sortimentu nabidky,
zaradit 2x ro¢né tyden ovoce a
zeleniny

»opakovan¢ nabidnout zakiim a
rodi¢iim prodej zdravych svacin ve
Skolni jidelné

MlIéko i ovoce je pravidelné
distribuovéano zakim.

Besedy se uskutecnily.

2 x ro¢né se uskutecnil tyden
ovoce a zeleniny.

Prodej svacin byl zaktim i
rodi¢lim opakované nabidnut.

Stary

VoW

RS

Stary

=«
U<

Priubéz

Pribéz

6/15

6/15

= pokracovat v organizaci projektového
Dne zdravi

=v souladu se SVP orientovat predmét
Vychova ke zdravi v 6. — 7. roéniku
pfedev§im na zdravy zivotni styl a
zdravou vyzivu

= praktické dovednosti zaka z oblasti
zdravé  vyzivy vytvafet 1 ve
volitelném pfedmétu Domacnost -
vafeni

Den zdravi se uskutecnil.

Ucitelé predmétu Vkz se zaméftili
pfedevs§im na zdravy Zivotni styl.

Z4ci ziskali dovednosti v oblasti
zdravé vyzivy.

Stary

Ucitelé

. Dom

4/15

6/15

6/15

»dale vyuzivat velké relaxa¢ni mice
zejména na 1. stupni, ve vSech
roCnicich dbat na zdravé sezeni —
stavitelné lavice, vhodné zakovské
zidle

= roz§ifit nabidku sportovnich krouzka
ve Skole

= pokracovat v organizaci
zaky 2. stupné

*V hodinach TV maximalné¢ vyuzit
ptirodni okoli Skoly, v¢etné Skolniho
hristeé

»pi1 Skolnich vyletech uptednostnit
turistiku

"na .
V pfirodé

= organizovat  sportovni
zaméstnance Skoly

"organizovat sportovni miniturnaje
V ramci jednotlivych ro€nikl

»do organizace sportovnich akci ve
Skole zapojit zdky vysSich roc¢niki,
predevsim &lent ZP

LVK pro

stupni  organizovat Skolu

akce pro

Rehabilitacni mice jsou
pouzivany na sezeni i cvi¢eni
vVTV.

Nabidka sportovnich krouzka se
zvysila

LVK se uskutecnil.

Pro pohyb je maximalné
vyuzivana priroda a turistika.

2. -4. ro¢nik absolvoval Skolu
Vv piirodé¢.

Pro zaméstnance 1 zaky bylo
zorganizovano neékolik
sportovnich turnaji, utkani se
zapojenim ¢lenti ZP.

.1, st

Ugitelé,
Krejéif

Ucitelé

TU 2. -4.

RS,
Krejéif

6/15

11/14

4/15

5/15

6/15
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4. zasada — Smysluplnost vyuky
Ukol Kritérium splnéni l:g;ovi » Do kdy
=vzdélavat uditele zejména v oblasti | Zajemci se proskolili ve vyuziti RS 6/15
vyuziti ICT ve vyuce a v dalSich|ICT.
oblastech dle individualnich potieb
jednotlivea
» pokracovat v Cinnostech, které zaky
vedou  kvyhledavani  informaci| Ug¢itelé vedou zaky
potiebnych k feSeni problémil | k samostatnému vyhledavani Vsichni | Pribéh
denniho Zivota informaci.
»pravideln¢  vyhodnocovat tUroven
plnéni SVP, provadét smysluplné |SVP se pravidelné vyhodnocuje.
zmény a dopliiky RS,ZR |6/15
"navazat  kontakty = se  Skolou |Podafilo se navazat kontakty se | UC. AJ 6/15
Vv zahrani¢i, zapojit Zaky znovu do |zahrani¢ni Skolou.
projektu e-Twinning
5. zasada — MoZnost vybéru, piiméienost
Ukol Kritérium splnéni 2(31?0‘)!’ di Do kdy
"poznavat ruzné zpusoby uceni|Ucitelé se snazi pristupovat Vsichni | Pribéz
jednotlivych zakl a respektovat je k Zakim podle jejich potieb, se
»ve vhodnych situacich umoZznit|zaméfenim na péci o zaky se
zakam vybér vzdélavacich aktivit SPU.
= vénovat soustavné pozornost zakim
se specifickymi poruchami u¢eni
»peCovat o talentované zaky v ramci|UcCitelé se staraji o rozvoj VSichni | Prabéz
vyuky 1 v mimoskolnich aktivitach a |talentovanych Zaka.
vénovat jim soustavnou pozornost
®» roz$ifit nabidku z4ymovych krouzkil | Nabidka byla rozsifena.
ve Skole Vsichni | Prib&z
= kazdoroéné zjistit zdjem zaktio VP | VP odpovidaji pozadavkim zaka |RS 6/15
" umoznovat vyuku volitelnych | a moZnostem $koly
predmétt v blocich
6. zasada - Spoluucast a spoluprdace ve vyuce
Ukol Kritérium splnéni 0K:1j;0v1’ » Do kdy
* nabidnout proskoleni zdjemcl | Zajemci o tento typ vzdeélavani RS 6/15
Vv oblasti komunika¢nich dovednosti a | byli proskoleni.
tvorby vzdélavacich projekti

urcenych zaktim
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= zkvalitnovat prezentaci roc¢nikovych
praci
» Den zdravi zaméfit na tato témata:
-prvni pomoc
-zdrava vyziva
-zdravé zuby
-navykové latky
-vztahy a komunikace mezi lidmi
= spolupracovat v ramci sité zdravych
Skol se skolami zapojenymi do tohoto
projektu
= Zapojovat se jako partnerska skola do
projektii zpracovanych jinymi
organizacemi (Zdravé a bezpetné
Vv Jihomoravském kraji)

Uroveii RP m4 stale vyssi
kvalitu.

Témata DZ jsou smysluplna a
pomahaji zaktim ziskat zakladni
informace z této problematiky.

Dati se spolupracovat se Skolami
V ramci sité¢ SPZ.

Skola byla zapojena do projektu
»Zdraveé a bezpecné v JMK.

Vsichni

Vsichni

Priubéz

Pribéz

Priubéz

6/15

"pod vedenim cleni zdkovského
parlamentu organizovat pro Zzaky
Skoly akce  sportovniho  nebo
kulturniho charakteru

» pokracovat v
humanitarnich
organizaci

"V rdmci ekologickych aktivit
pokracovat ve tfidéni odpadu a sbéru
druhotnych surovin

zapojeni do
aktivit jinych

SP zorganizoval akce
sportovniho nebo kulturniho
charakteru.

Skola se zapojila do
humanitarnich a ekologickych
aktivit.

7
(01

6/15

Prubéz

7. zasada -Motivujici hodnoceni Zdka

Ukol

Kritérium splnéni

Kdo
odpovida

Do kdy

" vyuZivat nabidky vzdélavani
Vv tématech tykajicich se hodnoceni

]

= slovni hodnoceni vyuzivat
promyslené s ohledem na jeho pfinos
a moznosti dané skolskou legislativou

» ve vyucovani umoznit v§em, i slabSim
zaktm proZit ispéch a uznani

=ve vyuCovani uplatiovat diislednost
Vv pozadavcich na Zaky

Ucitelé absolvovali vzdélavani
V systému hodnoceni.

Slovni hodnoceni je vyuZivano
dle potteby.

Slabsi z4ci jsou motivovani
pochvalou,

Ucitelé jsou pfiméfené disledni.

RS

Ucitelé

Ucit

6/15

Priubéz

Priubéz

» poskytovat zakiim dostatek casu na
procviceni  uciva 1 osvojeni
potfebnych ~ dovednosti, = omezit
soutézeni

"k  hodnoceni  zakl
pfedev§im v souvislosti
pokroky a zlepSenim

pristupovat
s jejich

Ucitelé dbaji predev§im na
upevnéni procviceni uciva.

Pti hodnoceni se ucitelé zamétuji
na pozitivni zptisob.

Ucitelé

Ucitelé

Pribéz

Priibéz

Byla vytvofena portfolia pro

Ucitelé

Priibéz
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= sebehodnoceni piedevs§im na 2. stupni
provadét formou portfolia
po jednotlivych predmétech

sebehodnoceni zaki 2. Stupné.

= oceniovat pochvalami, pochvalnymi | Systém pochval je propracovany |ZR Prubéz
listy, €1 zapisem na vysvédceni zaky |a vyuzivany.
Skoly podle platnych kritérii
8. zasada — Skola jako demokratické spolecenstvi
Ukol Kritérium splnéni fgpfovi di Do kdy
=od ¢lentt Zzakovské samospravy ve|Clenové ZS pracuji aktivngji ve | TU Pribez
tiidach vyzadovat aktivni pfistup ke |vztahu k svétenému useku.
svéfenému useku
= Cleny zakovského parlamentu | Zastupci v ZP spolupracuji s TU |TU Prubéz
motivovat K pravidelnému pienosu | a téidou.
informaci ze schiizek ZP do t¥id a
naopak
= zavést pravidelny termin tfidnickych | Byl zaveden pravidelny termin RS 1/15
hodin pro celou §kolu v jednom ¢ase | TH.
»v ramci tfidnickych hodin pravidelné
vyhodnocovat trovenl chovani zaki a | TU vénuje pozornost TU Prubéz
vzajemnych vztahli vyhodnocovani vztaht ve tfide.
»pokraCovat ve spoluprdci  zakl | Spoluprace 1-8 a 2-9 pokracuje. |TU Prabéz
vyssSich a nizsich ro¢nikt v projektu
Spoluzaci a kamarddi a dalSich
tradi¢nich a osvédcenych akcich
*na spole¢né celoskolni akce zvat Zaky | Na vyznamnych akcich se RS,ZR  |Priibéz
z odlouceného pracovisté Dolni|z0cCastnily déti z DLH.
Lhota
»pribézné¢ doplnovat informace na|www stranky jsou aktualizovany |Dolezel |[6/15
www strankach Skoly, inovovat jejich | a inovovany.
vzhled
Dle potfeby vydany informace RS Priubéz
= vydavat nadéle tisténé informace pro | pro rodice.
rodice ( Zpravodaj, informacni
letaCky, pozvanky, sd€leni) Rodi¢e vznesly nadvrhy a TU Pribéz
® prostfednictvim rozhovort na TS dét | pfipominky k chodu Skoly.
kazdorocné rodic¢im prostor vyjadfit
se k chodu skoly V ramci vhodného tématu byly | Ucitelé Priubéz
= vyuzit rodice — odborniky k beseddm | uskute¢nény besedy s odborniky
a exkurzim souvisejicim s vyukou Spoluprace se SR probiha. RS Prabéz
= spolupracovat se skolskou radou
svénovat  odpovidajici  pozornost | Pfipominky a podnéty
namétim a pfipominkam | zaméstnancii jsou projednavany. |RS,ZR  |Pribéz
zaméstnancl
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9. zdsada — Skola jako kulturni a vzdélavaci stiedisko obce

Ukol Kritérium splnéni l:;pf)ovi di Do kdy
= Clanky o déni ve 8kole zvefejiiovat na | Akce $koly jsou dostateénd RS Prubéz
www.  strankdch  Skoly a  v|prezentovany.
regionalnim tisku
Mistni region je vyuzivan pro Ucitelé Pribéz
= zatazovat do vyuky témata vztahujici | praci Skoly.
se k méstu a okoli Na akcich Skoly se ucastni RS, ZR | Prubéz
= spolupracovat s predstaviteli mésta, | pfedstavitelé mésta.
zvat je na vyznamné akce skoly
= piipravovat zajimavé aktivity pro | Podatilo se zorganizovat akci pro | TU 6/15
vytypované skupiny zakl a rodicl |zéky a rodice.
nasi Skoly, pfipadné SirSi okruh
ucastnika Dle moznosti a nabidky RS, ZR, |Prub&z
= pokratovat ve spolupraci se vSemi |spolupracujeme s jinymi ucitelé
organizacemi, které mohou pfispivat | organizacemi.
k realizaci projetu podpory zdravi
= spolupracovat se $kolami v siti SPZ z | Podle moznosti probiha RS,ZR | Prabéz
Jihomoravského kraje spoluprace se $kolou SPZ.
= navazovat kontakty s nositeli projektt | Podafilo se navazat kontakty RS,ZR  |Priibéz
ESF, ve kterych budeme | s nositelem projektu ESF.
spolupracujici skolou
»poskytovat 1 nadale z4mové a|Sluzby jsou pravidelné ZR Prubéz
rekreani  sluzby organizacim a|poskytovany.

obCanum meésta
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VI1I1.Plan podpory zdravi na Skolni rok 2014/2015,

odloucené pracovisté Dolni Lhota

Zavi:

= tfidni pravidla, upevitovani zdkladnich navyki slusného chovani

= hygienické navyky, pravidla spolecenského chovani a chovani v jidelné
= zdrava vyziva: Co ndm vyrostlo na zahradce

= zabezpeceni pitného rezimu, Ovoce do skol

= volnocasové aktivity déti (z4jmové krouzky, nabidky)

= plavecky vycvik, DDH, pobyt venku o piestavkach

= vyuziti relaxa¢nich mich a polStara

Rijen:

= plavecky vycvik

= vychazka do okoli

= koncert

* rozvoj socidlnich dovednosti v§ech zaka, pfedchazeni kédzenskym problémtim
= Halloween

Listopad:

= plavecky vycvik

= tvofiva dilna: Advent

= respektovani ¢asového rozlozeni prace a odpocinku, samostatné ptiprava na vyucovani, poradek
na pracovisti

= divadelni ptedstaveni

Prosinec:

* mikulasska nadilka

= film Madagaskar

= vanoc¢ni projekt- vzajemna spoluprace mladsich a starSich déti
= besidka - posilovani sebedivéry déti

= déti hraji détem — dopoledne s MS

Leden:

= naprava chyb, pokroky ve vysledcich

= ochrana a rozvijeni fyzického, dusevniho a socialniho zdravi
= piedskolaci v ZS

= zimni sportovani

= piehlidka plastik — sochafi ve sné¢hu

Unor:

= respektovani riznych ucebnich styll zaki, poskytovani dostatku casu na procviceni uciva,
kompenzace zatéze souvisejici s vyukou

= zapis do 1. ro¢niku

= détsky karneval

= pfiroda v zimé (stopy ve sn¢hu)

Biezen:
= knihovna — exkurze, recita¢ni prehlidka
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Planetarium Brno

umoznéni proziti Uspéchu a uznani v§em
vitani jara

divadelni ptedstaveni

Duben:

Den Zemé (environmentalni vychova)

velikono¢ni projekt — vzajemna spoluprace mladsich a starSich déti
rozSifovani poznatkli o bezpecnosti pti sportu a piedchézeni tiraziim
vytvareni navyku na pravidelnou celozivotni pohybovou ¢innost
paleni Carodé€jnic (bezpecnost)

Kvéten:

naprava chyb, vyuziti riznych moznosti hodnoceni
rozvijet u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych
divadelni ptedstaveni

Cerven:

e Ekocentrum Lipka: Léto v pfirodni zahradé

e détsky den

e Skolni vylet

e turistika — poznavani regionu

e $kolni olympiada, olympiada MS

e vytvafeni pfiznivého socidlniho klimatu tfidy, spani ve skole
e navitéva piedskolakt v ZS

e Spani ve Skole
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VIIIl. Autoevaluace

Prostiedky autoevaluace
Evaluace bude probihat pribézné po celé trileté obdobi:

o Ctrtletné:
Soubézné s jednanim pedagogické rady: Jednim z bod hodnoceni Cinnosti Skoly bude napliovani
provadéciho planu na dany $kolni rok. Koordinator i vedeni $koly se budou opirat o vlastni zjisténi,
zpravy, vychovného poradce a metodika prevence, metodickych organu, téidnich ucitelt, pfipadné
provoznich zaméstnanct Skoly.

e Rocné
Vyhodnoceni celoro¢niho planu, krom¢é vyse uvedenych zdroju je vyuzito sebehodnoceni uciteli,
pfipadné¢ zakt a jejich podnéty, dale také hodnoceni realizacniho tymu. Na zakladé tohoto
hodnoceni a ve vztahu k dlouhodobému planu SPZ jsou stanoveny tikoly na dalsi rok.

o Celkové zhodnoceni ramcového dlouhodobého projektu
Pro zhodnoceni celého obdobi 2014-2017 kromé vyse zminénych prostfedkd k hodnoceni plnéni
konkrétnich ukold vyuzijeme ke zjisténi trovné napliiovani jednotlivych zasad dotazniky INDI 9. a
doplnime anketami zamétenim na konkrétni podminky nasi skoly.

Blansko fijen 2014

Poudité zkratky:

JMK — jihomoravsky kraj

LF MU — Iékatska fakulta \Masarykovy univerzity
MP — metodik prevence

PPP — pedagogicko-psychologicka poradna

RP — ro¢nikové prace

SSS — stiedisko sluzeb $koldm

SP (ZP) — kolni (zakovsky) parlament

SPZ - $kola podporujici zdravi

SVP — §kolni vzdélavaci program
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TH — tf¥idnicka hodina
TU — tfidni ugitel (&)
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